
                    

 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนา    ยา      ล  
                        า  ง     า       ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 

 

                                    ของ 
 
 
 
 
 
 
 

              องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสามสบิหาบ 
                  อ าเภอท่ามะกา  จงัหวัดกาญจนบุรี 
 
 
 
 
 
 
 



      นน ย าย/ 
 ผน า   า น นงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

นโยบายการวางแผน 
   ราก าล ง 

-      ใ   ง  การบร  าร  วน  าบล 
     โ รง ร างการแบ งงานแล  
  ร บบงานใ     า   ไ     า   น 
-       ป นแนว างในการ  า น น 

   วางแผน   นาบ  ลากร  ง ง  การ 
  บร  าร  วน  าบลเขาสามสิบหาบ 
-      ใ   ง  การบร  าร  วน  าบล 
    ก     า าร วางแผน   ราก าล 
  การบรร  แ  ง   ง  ารา การ 
   น กงาน  วน   ง   น   ารา การ 
  บ  ลากร างการ  ก า ลูก  าง 

   ปร  ำและพนักงานจ้างเพ่ือให้ 
   บริหารงาน  ง ง  การบร  าร   วน 
     าบลเขาสามสิบหาบ ก  ปร โย น   
   ต อปร  า น ก  ผล   ฤ        
   ภารกิจ  า   านา  น า    

- แผน   ราก าล ง ๓  ป   
    ง  การบร  าร  วนต าบล 
   เขาสามสิบหาบ ในการ 
   วิเคราะห    ราเ         ากร บ 
      ราก าล งล   วนรา การ 
-    น าง วา ก าว น าใน าย 

    า   

-  บ วนแล ปร บปร งโ รง ร าง 
   ง  กรร บบงานแล กร บ   รา 

   ก าล งใ      ล  งก บว   ย   น     
   พันธกิจ  งอง  การบร  าร  วน 
     าบล 
- ปร กา ใ  แผน   ราก าล ง ๓ ป ี
  ปร   าป งบปร  า       ๒๕๖๔ –    
  ๒๕๖๖  า     ก  บ    กาญจนบุรี 

   ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๓   
   เมื่อวันที่  ๒๓  กันยายน  ๒๕๖๓   

- ควรมีการปรับปรุงแผน 
  อัตราก าล ง ย างน  ยป ล   
  ๑ ครั้ง 
-   กร บ   ราก าล ง น กงาน 
    าบลในแ  ล   วนรา การ 
   ย างชัดเจน เป็นแนวทางในการ 
  ด าเนินงาน 
 
 
 
 

นโยบายการสรรหา บรรจุ 
และการแต งตั้งบุคลากร 

- การสรรหาข้าราชการ และพนักงาน 
  จ้าง ให้ทันต อการเปลี่ยนแปลงหรือ 
  การสูญเสียก าลังคน  
- โดยมุ งเน้นให้มีอัตราว างไม เกินร้อย 
  ละ 5 ของบุคลากรทั้งหมด  
- เพ่ือให้ได้บุคลากรที่มีคุณภาพ การ 
  คัดเลือกด าเนินไปอย างโปร งใส และ 
  มีความเหมาะสมกับต าแหน งงาน  

- การสรรหาและเลือกสรรเป็น 
  พนักงานจ้าง  
 

- การแต งตั้งพนักงานจ้างในต าแหน ง 
  คนงาน (ยาม)  

- ด าเนินการด้วยความโปร งใส  
  ความเป็นธรรม เสมอภาค และ 
  ยุติธรรม  
- ได้บุคลากรที่มีความรู้ 
  ความสามารถ เหมาะสมกับ 
  ต าแหน ง  

 



 

      นน ย าย/ 
 ผน า   า น นงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

นโยบายการพัฒนา
บุคลากร  

- เพ่ือน าความรู้ที่มีอยู ภายนอกองค กร 
  มาปรับใช้กับองค การบริหารส วน 
  ต าบลเขาสามสิบหาบ 
- เพ่ือให้การปรับเปลี่ยนแนวคิดในการ 
  ท างาน เน้นสร้างกระบวนการคิดและ 
  การพัฒนาตนเองให้เกิดข้ึนกับ 
  บุคลากรขององค การบริหารส วน 
  ต าบล  
- เพ่ือให้บุคลากร ปฏิบัติงานอย างมี 
  ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
  มากที่สุด  

- มีแผนพัฒนาบุคลกร  
- บุคลากรยึดมั่นในหลักคุณธรรม  
  จริยธรรม ธรรมาภิบาล และ 
  จรรยาบรรณในการปฏิบัติ 
  ราชการ  
- มีการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 
  และเพ่ิมขีดความสามารถในการ 
  ปฏิบัติงานให้กับผู้ปฏิบัติงาน  
  

- จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรให้ 
  สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจของ  
  ขององค การบริหารส วนต าบล 
- จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรตาม 
  ต าแหน งและสายงานอาชีพ ตาม 
  สมรรถนะ  
- พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และเพ่ิมขีด   
  ความสามารถในการปฏิบัติงานให้กับ 
  ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับตามสายงาน 
  อาชีพและต าแหน งอย างต อเนื่อง  
- ส งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในหลัก 
  คุณธรรม จริยธรรม ขององค การ 
  บริหารส วนต าบลเขาสามสิบหาบ  

- ควรส งเสริมให้บุคลากรทุก 
  ต าแหน งได้รับการอบรมเพ่ือเพ่ิม 
  ศักยภาพในการปฏิบัติงาน  

นโยบายการพัฒนา
คุณภาพชีวิต  

- มีวิธีการในการก าหนดปัจจัยท าให้ 
  มั่นใจว าสถานที่ท างานมี 
  สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย และ 
  พนักงานส วนต าบลมีส วนร วมในการ 
  สร้างสภาพแวดล้อมการท างาน  
- มีวิธีการในการก าหนดปัจจัยส าคัญ 
  ต างๆ ซึ่งมีผลต อความผาสุก ความ 
  พึงพอใจและแรงใจในการท างาน  

- บุคลากรเกิดแรงจูงใจในการ 
  ปฏิบัติงาน  
- สภาพความปลอดภัย อาชีว 
  อนามัย และสภาพแวดล้อมใน 
  การท างาน  
- มีสวัสดิการตอบแทน  

- ปรับปรุงสภาพความปลอดภัยอาชีว 
  อนามัย และสภาพแวดล้อมในการ   
  ท างาน  
- มีการจัดกิจกรรม 5 ส. และ Big  
  cleaning day กิจกรรมจิตอาสา  
- สวัสดิการพนักงานส วนต าบลและ  
  พนักงานจ้าง สิทธิค ารักษาพยาบาล  
  ค าเช าบ้าน เงินเพ่ิมค าครองชีพ 
  ชั่วคราวตามกฎหมายที่ก าหนด  

- ควรปรับปรุงสถานที่ท างานให้ 
  เหมาะสมกับจ านวนบุคลากร 
  และเป็นการอ านวยความสะดวก 
  ให้กับผู้มาติดต อราชการ  
  

 
 
 



 
 

      นน ย าย/ 
 ผน า   า น นงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

นโยบายการประเมินผล
การปฏิบัติงาน  

- เพ่ือให้ผลการปฏิบัติงานมี 
  ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตาม  
  เป้าหมาย และสามารถวัดและ 
  ประเมินผลการปฏิบัติงานได้อย าง  
  เป็นรูปธรรม  
- เพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจและ 
  อ านาจหน้าที่  

- มีแนวทางการปฏิบัติตาม 
  หลักเกณฑ ของคณะกรรมการ  
  พนักงานส วนต าบลจังหวัด 
  ก าหนด  
- ประกาศหลักเกณฑ และวิธีการ 
  ประเมินผลการปฏิบัติงาน ของ  
  องค การบริหารส วนต าบลเขา 
  สามสิบหาบปฏิบัติราชการ 
  ระหว างผู้บังคับบัญชา  
- ระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  ตามผลสัมฤทธิ์ของงานและ 
  สมรรถนะหลัก  

- มีการจัดท าบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติ 
  ราชการระหว างผู้บังคับบัญชา  
- มีการประเมินผลการปฏิบัติงานใน 
  รอบการประเมิน ครั้งที ่๑ ระหว าง ๑  
  ตุลาคม ๒๕๖๓ ถึง ๓๑ มีนาคม  
  ๒๕๖๔  
  ครั้งที ่๒ ระหว าง ๑ เมษายน ๒๕๖๔  
  ถึง ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๔ 

- การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  ด้วยความเป็นธรรม โปร งใส  
- ผู้บังคับบัญชาให้ค าแนะน า   
  ค าปรึกษาในการปฏิบัติงาน  

นโยบายส งเสริมจริยธรรม
และคุณธรรมในองค กร  

- เพ่ือให้บุคลากรยึดถือเป็นหลักการ  
  แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องมือ 
  ก ากับความประพฤติของบุคลากร  

- ประกาศคณะกรรมการพนักงาน 
  ส วนต าบลจังหวัดก าหนด  
- ประกาศหลักเกณฑ เก่ียวกับ 
  จริยธรรมของพนักงานส วน 
  ต าบล และพนักงานจ้าง ของ  
  องค การบริหารส วนต าบลเขา 
  สามสิบหาบ 
 

- จัดท าประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ  
  เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส วน 
  ต าบล และพนักงานจ้าง ขององค การ 
  บริหารส วนต าบลเขาสามสิบหาบ 
- พนักงานส วนต าบล และพนักงานจ้าง  
  ปฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑ ที่ 
  ก าหนด  

- การยึดมั่นในหลักจริยธรรม 
  จรรยาวิชาชีพขององค กร  
- การให้บริการประชาชนด้วย 
  ความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไม  
  เลือกปฏิบัติ  

 
ส านักปลัด 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบหาบ 


